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COMPROMISO INSTITUCIONAL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE NUESTROS COLABORADORES

Como Gerente General de GESTORES ESTRATEGICOS LTDA., me dirijo a ustedes para reafirmar uno de
los principios esenciales de nuestra organizacion: las personas son el pilar fundamental de nuestro

crecimiento, sostenibilidad e innovacidn. Reconocemos que invertir en el desarrollo de sus

competencias no solo fortalece su trayectoria profesional, sino que impulsa la calidad de los servicios

que entregamos a la comunidad.

El mundo laboral esta en permanente transformacién. La evolucidon tecnoldgica, los cambios sociales y

las nuevas formas de organizacién del trabajo exigen adaptabilidad, aprendizaje constante y vision de

futuro. Por ello, desde la direccién nos comprometemos a:

1.

Promover un entorno que fomente el aprendizaje continuo, la actualizacién de conocimientos
y el desarrollo de habilidades técnicas, digitales, transversales y de liderazgo.

Garantizar oportunidades de capacitacion equitativas, eliminando barreras de género, edad,
origen u otra condicidn personal, y asegurando que todos los trabajadores tengan acceso real a
programas formativos de calidad.

Apoyar el diseiio de planes de desarrollo profesional individual, reconociendo el mérito, el
desempenioy el compromiso de cada integrante de nuestro equipo.

Impulsar la movilidad interna y el crecimiento laboral, identificando talento interno y brindando
caminos claros para la proyeccién profesional dentro de la organizacion.

Alinear nuestras politicas de desarrollo con los desafios estratégicos de la empresa,
promoviendo una cultura organizacional basada en el mérito, la corresponsabilidad y la
innovacion.

GESTORES ESTRATEGICOS LTDA., hara los esfuerzos econémicamente viables para suministrar los
recursos necesarios, con el fin de cumplir en forma satisfactoria con esta politica.



